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Mensaje de la presidenta

Querida comunidad Graham,

Espero que este mensaje los encuentre bien. Es con gran alegria y profundo
agradecimiento que me dirijo a ustedes al finalizar el ciclo escolar 2023-2024.
Quiero expresar mi mds sincero reconocimiento por la confianza que han
depositado en nuestra escuela durante este ano lleno de retos y aprendizajes.

A lo largo del ano, hemos enfrentado diversas adversidades que nos han
desafiado como comunidad. Sin embargo, gracias a su inquebrantable apoyo
y compromiso, hemos logrado superar estos obstaculos y seguir avanzando en
nuestra mision educativa. Cada familia, cada docente, y cada miembro de
nuestra comunidad ha jugado un papel crucial en este proceso, y no podria
estar mds agradecida por su dedicacion y colaboracion.

Estamos profundamente comprometidos con el desarrollo académico de
nuestros estudiantes. Nos esforzamos por ofrecer un entorno que fomente
el aprendizaje, la curiosidad y el crecimiento personal. Ademds, uno de
nuestros pilares fundamentales es la inclusidon de las infancias neurodiversas.
Creemos firmemente que cada nino merece una educacion que respete
su individualidad y potencie sus capacidades, por lo que confinuamos
implementando estrategias y recursos para asegurar su insercion académica
y social.

Alolargo de este ano, hemos frabajado -y seguimos tfrabajando —arduamente
en la mejora continua de nuestro colegio. Estamos en proceso de la actualizar
de nuestras instalaciones y mejorarlaimplementacion de nuevas metodologias
educativas, cada paso dado con el objetivo de hacer de nuestra escuela
una opcidn valiosa para todas las familias. Sabemos que el camino hacia
la excelencia es un proceso constante, y estamos comprometidos a seguir
creciendo y aprendiendo juntos.

Agradezco de corazdén la confianza que han depositado en nosofros, y
les aseguro que seguimos frabajando incansablemente para brindar una
educacion de calidad que responda a las necesidades de todos nuestros
estudiantes. Esperamos seguir contando con su apoyo y ser una opcion
confiable para todas las familias que deseen formar parte de nuestra
comunidad educativa.

Con carino y agradecimiento,

Mira. Edna Lopez Araiza

Presidenta del Consejo General

Centro Educativo Graham Greene A.C.
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. Quienes somos?

Somos una Asociacion Civil sin fines de lucro cuya base estd en las redes
de apoyo que hemos conformado entre las familias, las aguilitas (nuestros
estudiantes y ex-alumnos) y todos los miembros de nuestro equipo, desde
personal docente, administrativo, de intendencia y de apoyo. Creemos
frmemente que la clave de una sociedad integral exitosa es la armonia y la
convivencia empdtica.

En 1997 comenzamos a hacer realidad el sueno de brindar una educacion
de calidad, comprometida con desarrollar seres humanos que tuvieran
habilidades tanto cognitivas como emocionales.

El Colegio Graham Greene nacid siendo uno de los primeros en la Alcaldia
Coyoacdn. Entre espacios de campo, el edificio de preescolar fue el primero en
tenerforma. Con esos primeros salones se consolidaba el sueno de la fundadora
y actual presidenta del consejo, la Mira. Edna M. Lopez Araiza. Apoyada por
la comunidad y gracias a la frescura de su vision, el colegio comenzd a crecer
orgdnicamente, junto con sus pequenos. En el 2000, el edificio de la primaria
fue terminado y asi también el compromiso de acompanar a las infancias
desde sus primeros anos hasta el inicio de la adolescencia, para dar una
educacion elemental dotada de perspectivas que apoyaran el razonamiento
critico, el aprendizaje constructivista y la empatia como valor transversal.

Asi, la idea de formar una escuela que se comprendiera como un espacio
en el que todas las infancias, sin importar mds nada, pudieran tener acceso
a una plataforma segura de crecimiento constante se materializd. Y de 10
alumnos en su primera generacion, la escuela ha llegado a apoyar a mds de
100 aguilitas en un solo ciclo escolar, priorizando la experiencia educativa de
cada uno de ellos, valorando sus diferencias y lo que cada uno aporta a la
comunidad.

Nuestra filosofia siempre se ha basado en generar lazos entre las personas que
hacen parte de nuestra sociedad. Pensamos que la educacion es una parte
esencial del crecimiento colectivo, porlo que nuestro programa trasciende las
paredes de nuestra escuela y siempre ha buscado incluir a las familias de los
pequenos, ofreciendo talleres y conferencias, y brindando apoyos econdémicos
para procurar que la calidad educativa sea accesible para todos.

A partir del 2010, nos convertimos oficialmente en una escuela inclusiva,
transformando la misidon de la asociacion en darle la oportunidad a todas las
infancias en obtener herramientas de calidad. A través de nuestros programas
de becas, ayudas externas y apoyos en el pilar psicolégico, descubrimos que
la convivencia entre personas distintas es la clave del enriquecimiento y de la
armonia.
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Nuestra mision

Somos un organismo educativo bilingUe cuyo
objetivo es contribuir a la formaciéon integral
de infancias, potencializando sus habilidades
cognitivas y emocionales. Nuestra mision es
encontrar las respuestas a las necesidades
de cada uno de nuestros alumnos, para
entregarles las herramientas adecuadas para
enfrentar un mundo globalizado, creando una
comunidad sdlida basada en la inclusion, la
empatia y el respeto.

Nuestra vision

Nuestro objetivo es ser un actor de
impacto que permita a las infancias y
sus familias, sin importar su contexto,
alcanzar su méaximo desarrollo intelectual
y psicoemocional, brindando apoyos
personalizados e impulsando la calidad
educativa.
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Nuestra propuesta y nuestros valores

En nuestra institucion, valoramos la inclusividad, atendiendo la diversidad cultural,
cognitiva, afectiva y personal. Ensenamos inglés desde una edad temprana para
facilitar habilidades lingUisticas y comprension cultural, fomentando una vision global.
Promovemos relaciones afectivas para inculcar empatia, respeto y colaboracion,
esenciales para conviviren un entorno diverso. El colegio Graham Greene se diferencia
por tener una oferte metodoldgica integral, pues fusionamos el método AMCO con
una una propusta cultural que abarca danza, musica, teatro y deportiva — a tfravés
del tae kwon do — que permite a las infancias desarrollar las inteligencias multiples sin
sentir una presion académica abrumadora.

En todos nuestros niveles, buscamos integrar la nocidén del juego en actividades
que les servirdn en el dia a dia — en el presente y en futuro —, por lo que infegramos
ensenanzas de finanzas, de ética global, de gramdatica, de ciencias y de todas
las disciplinas en proyectos Iudicos pero académicamente eficientes. Ademds,
en todos los grados, incluimos proyectos de gestion emocional, para crear seres
humanos balanceados y no sélo cultos, pues sabemos que la inteligencia emocional
es fundamental para el crecimiento; por lo que el programa Happy de AMCO
nos acompana desde los primeros anos de los alumnos, hasta los mds grandes en
primaria. Para nuestros estudiantes mds pequenos, utilizamos actividades creativas
y motivadoras a través de “At the Top”, enfocdndonos en su desarrollo emocional
y social para un crecimiento integral. En primaria, con nuestro método Graham
y “Ascend de AMCO", logramos integrar asignaturas innovadoras como CREATE,
STEAM, Global Citizenship y Think Tank, formando estudiantes globales, bilingles y
sobre todo empdticos.

Ademas, la educacion inclusiva para infancias neurodiversas es fundamental, por
lo que ofrecemos un entorno adaptado que potencia sus habilidades y facilita su
infegracion en una sociedad multicultural. Proporcionamos herramientas para
que estas infancias superen barreras y tengan éxito en un mundo globalizado y en
constante cambio.

Felicidad Honestidad
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Impacto social
historico
A lo largo de la historia del Graham,

hemos impulsado el crecimiento de
mas de 2600 familias.

Hemos contribuido al desarrollo
educativo de mds de 2000 familias
a través de nuestro programa de
becas.

Impacto social en el ciclo escolar 2023-2024
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Nuesiros eventos y
efemeérides del ciclo
escolar 2023-2024

e Dia de las infancias con la visitas de la
Granja del Tio Pepe al plantel

e Dia de las madres, celebrado con una
muestra arfistica y temdtica de “Café
Literatio de los 50s”

e Dia del padre

e Dia del amor y la amistad

e Ceremonia especial del dia de la bandera

e Feria de la ciencia

e Torneo de AMCO Speeling Bee (escolar y
gleleile]gle]))

e Ceremonias civicas recurrentes

e Dia de la primavera y desfile ecoldgico

*  Mananita mexicana

¢ Ofrenda en conmemoracion de la tradicion

4 -

W del Dia de muertos
45 5,’ 0! e Ceremonia especial del natalicio de Benito
m 1y . Judrez

e Convivio de la comunidad Graham Greene
por motivo de las fiestas decembrinas

* Muestras pedagogicas para las familias para
los todos los niveles.

e Presentacion delos “Tony Awards” y clausura

del ciclo escolar 2023-2024
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Nuestros logros

» Alumnos Kinder Il participaron en el
concurso intferno de Spelling Bee, siendo
el 50% de los participantes infancias con
neurodiversidad.

* Alumnos de 3°, 4’y 5° fueron
seleccionados para participar en el
torneo nacional de Spelling Bee de
AMCO en Guadalajara, Jalisco.

e Paticipacion del los alumnos del coro
colegio — dirigido por Lic. Laura Cristobal
Morales — en la presentacion del
Coro Especial de Navidad en |la Sala
Nezahualcoyotl como parte del Grupo %g
de Coros y Orguestas Infantiles de México
dirigida por José Guillermo Sanchez G.,
director de Grupos y Orquestas.

e Restructuracion y reapertura de nuestra
biblioteca escolar a cargo de la Lic.
Martha Laguna Vidauri con participacion
general del cuerpo docente. El “Nido de
aguilitas” quedd concluido para brindar
a los estudiantes un espacio adecuado
de estudio y lectura.

* Inicio del proyecto de restructuracion
del salon de usos multiples y de diversas
dreas del colegio para brindar mejores
instralaciones a los pequenos.

e Se llevd a cabo el Proyecto "Rescatemos
nuestras tradiciones”, en el que los Ninos
expresaron de qué manera celebran
el dia de muertos en su familia y en la
comunidad circundante, asi como en los
lugares en los que los padres y/o abuelos,
segun sus raices, acostumbran.
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Nuestros logros

Todos alumnos de de 3°, 4"y 5°,
como parte de nuestro compromiso
con la ensenanza del idioma inglés,
fueron gratuitamente certificados
por AMCO de acuerdo a su nivel
de inglés con un documento del
programa Excellence Certification.

Todos alumnos de 6°de primaria,
como parte de nuestro programa de
excelencia, obtuvieron un certificado
ELCE por la Universidad de San Diego
(UCSD) para comprobar su nivel de
inglés.

Trabajamos activamente nuestra
infegracion de equipo en las
instalaciones de la escuela con la
finalidad de acrentar nuestro senitdo
de comunidad y brindar un espacio
armonioso a las infancias.

Hemos logrado avances significativos
en la insercion social y el desempeno
académico de nuestros estudiantes
con neurodivergencias.

Implementacion de Family Meet
(Escuela para padres) con cursos de
2.5 hrs cada uno:
1.Introduccién a la Disciplina
Inteligente para educar con
valores desde el hogary la
escuela.
2.Introduccién a la Disciplina
Inteligente para educar con
valores desde el hogary la
escuela.
3.Infroduccién a la Disciplina
Inteligente para educar con
valores desde el hogary la
escuela.
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Cursos y capacitaciones
Para colaboradores

Metodologia Educativa

e Enlace: Bdsico AA. (Docentes, 10hrs)

* ENLACE: BASICO MAESTRO AMCO (Docentes,
10hrs)

+ CERTIFICADO ENLACE CLASICO ESTRATEGA DE
CLASE (Docentes, 10hrs)

e Curso 1: Infroducciéon a Google Workspace for
Education (Docentes, 10hrs)

* Curso 2: Aspectos practicos de Google Workspace
for Education (Docentes, 10hrs)

e CLASSROOM SOLUTION (Docentes, 10hrs)

e ACREDITACION FLEX NIVEL 1 (Flex Vision) (Docentes,
10hrs)

e ACREDITACION FLEX NIVEL 2 (Flex Learning)
(Docentes, 10hrs)

« CERTIFICADO ROBOTICA (Docentes, 10hrs)

* CERTIFICADO G. SUITE (Docentes, 10hrs)

* CERTIFICADO ESPECIALISTA ALUZO (aspectos
técnico-pedagdgicos de Aluzo) (Docentes, 10hrs)

TEACHER MEET

* Descubre el poder de las habilidades blandas,
fundamentales para el éxito personal y profesional.
(Docentes, 2.5hrs)

e El papel crucial de las habilidades blandas en
el éxito estudiantil mds alld del aula. (Docentes,
2.5hrs)

* El papel crucial de las habilidades blandas en
el éxito estudiantil mds alld del aula. (Docentes,
2.5hrs)

* LaInteligencia Arfificial y su Impacto enla
Educacion. (Docentes, 2.5nrs)

DIF

* Taller de Alimentacion (Personal de cocina, 16 hrs)

* Metodologia para la Orientacion Alimentaria
(Personal de cocina, 12 hrs)

CNDH

e Curso Convivencia Escolar desde la Perspectiva de
los Derechos Humanos. (Personal en general, self
paced)

e Acoso Escolar, Violencia Escolar y en la Escuela
(Personal en general, self paced)
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Estado financiero
2023-2024

Ingresos histéricos (por ciclo escolar)

Las fluctuaciones en los
ingresas en cada ciclo
escolar se han presentado
debido a una amplia
variedod de factores
externos — principalmente -
que han impactado en la

_@ dindmica de la asociacidn.

Ingresos 2023-2024

e -

Cuotas de
recuperacion
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Estado financiero
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Egresos

® GASTOS OPERATIVOS FIJOS

Sueldos v salarios de coordinadores y
docentes, mantenimiento de
instalaciones, obligaciones fiscales,
material didactico, actividades
formativas, servicios operativas
(internet, luz, agua, gas),
capacitacion del equipo docente,
alimentos, gastos de gesticn SEFP

® GASTOS ADMINISTRATIVOS FIJOS

Sueldos de personal administrativo,
servicios administrativos (teléfono),
mantenimiento de camaras de
seguridad v equipg; servicios
contables y juridicos; marketing y
publicidad, licencias, insumos de
oficing, plataforma contable.

PROYECTO DE RESTAURACION
Del aula de usos multiples (con proyeccion cierre al 2024-2025)

@® PROYECTO DE RESTAURACION
Del drea de juegos de preescolar (con proyeccicn cierre al 2024-2025)

® PROYECTO DE SALON DE COMPUTACION
Renovacion del equipo [con proyeccion de cierre al 2024-2025)

El 100% de los gastos del ciclo escolar 2023-2024 se destinaron a los pagos por los
servicios educativos de nuestros colaboradores, gastos operativos y administrativos,
pago de obligaciones fiscales y manteminiento del inmueble.

Somos ouditados extemamente por Transformando 340°. Dada la noturaleza de las actividodes de nuestro asociocidn,
este informe presenta los resultados del ciclo escolar 2023 - 2024; por lo que los resultodos financierocs vanan
sustancialmente de las cifras dictaminadas del ejercicio fiscal 2023,



COLEGIO
GRAHAM GREENE

iAcompdananos a emprender un
vuelo al conocimiento este ciclo
escolar 2024 —2025!
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Manuela Saénz #25, Col. Presidentes 5556072543 centro-educativo-graham-greene.org
Ejidales, Alcaldia Coyoacdn, CDMX, 5556075489
México. 5556953563 colegio@cenfro-educativo-gro-

ham-greene.org



